AANMELDEN

Opstellingen
Een systemische blik op het vak

De NBTG organiseert samen met Mirjam Halkes van Welopstellingen een reeks bijeenkomsten waarbij er
opstellingen gedaan worden. Het systemisch kijken naar het vak van tolk en helder hebben hoe dit werk van
invloed is op de tolk zelf, kan een belangrijke bijdrage leveren aan het welzijn van de tolk. Opstellingen is een
instrument dat wordt ingezet om verbanden tussen mensen in bepaalde situaties helder te krijgen. Ben je in
situatie X altijd zenuwachtig of clash je regelmatig met collega of klant Y en heb je geen idee waarom? Wil je
een eigenschap van jezelf eens onder de loep nemen? Dan is deze nascholing misschien wel iets voor jou!

Let op! Deze nascholing gaat niet over het tolken van opstellingen.

De laatste jaren heeft systemisch werk haar waarde bewezen als instrument om onderlinge verhoudingen
tussen mensen te verbeteren en inzicht te geven in ons eigen handelen in bepaalde situaties.
Opstellingenwerk

is een manier om systemen te ontrafelen en helderheid te geven in bepaalde dynamieken. Belemmerende
patronen kunnen worden doorbroken, zodat je je vrijer kan voelen in je denken, voelen en handelen.
Verborgen en/of onderliggende problemen komen aan het licht en kunnen worden “geadresseerd”.

Woensdagochtend 29 mei, 19 6f 26 juni en 03 juli 2024 — Op dit moment is alleen 26 juni nog mogelijk als
keuzedag in deze reeks.

Opstellingen — Systemische blik op het vak

Door: Mirjam Halkes van Welopstellingen

Locatie: Centrum Inanna - Amersfoort

Tijd: van 09:30 - 13:00

Kosten: € 350,- voor leden. € 600,- voor niet-leden.

Nascholingsuren: 10,5 uur

Na het volgen van deze nascholing kan je meedoen aan Systemische intervisie.

Let op! Je geeft jezelf in de agenda op voor de datum 19 6f 26 juni. Lees de info onderaan goed door!

Programma en doelen
Bijeenkomst 1 - 29 mei

Bij deze eerste bijeenkomst met 8-10 deelnemers wordt gekeken hoe we ons verhouden tot ons vak. Na een
korte intro van onszelf en van het Systemisch werken gaan we in een kleine groep aan het werk met opstellingen.
De opstelling laat ons kijken hoe we tegen ons vak aankijken.

¢ Opening en introductie

¢ Theoretische kennis systemische wetmatigheden - verstrikkingen - representeren

¢ Wanneer en waarom relevant voor het vak van tolk?

* Opstellingen - Het zichtbaar maken en inzicht krijgen in jouw relatie tot het vak van tolk, wat hierbij valkuil is
en hoe je met deze valkuil kunt omgaan (hulpbron).

Dit gebeurt in twee groepen van 4-5 deelnemers onder begeleiding van elk een eigen trainer, zodat iedereen
aan bod komt.

¢ Evaluatie en afsluiting

Bijeenkomst 2 — 19 OF 26 juni

Bij deze tweede bijeenkomst werken we in groepen van 4-5 deelnemers, zodat er voor iedereen tijd en ruimte
is om een opstelling te doen. Een deelnemer kan verder werken met de uitkomst van de vorige bijeenkomst,
maar kan ook een andere casus of vraag inbrengen. Deze casussen zullen zich richten op de persoonlijke
ontwikkeling als tolk.



https://mylea.bettywebblocks.com/MijnNBTG/login

Programma:

e Opening

* Afstemming - We halen op wat het effect van de vorige bijeenkomst is en kijken naar wat we deze
bijeenkomst willen onderzoeken.

* Opstellingen - Via een opstelling halen we inzichten op over wat er speelt in de onderstroom rondom de
vraag van één van de deelnemers. Welke persoonlijke eigenschap/situatie van jou als tolk wil je onderzoeken?
e Evaluatie en afsluiting

Bijeenkomst 3 — 3 juli

Bij deze laatste bijeenkomst met de gehele groep gaan we met casussen aan de slag. Deze casussen kunnen een
rode draad zijn uit vorige bijeenkomsten, verdiepingen of nieuw ingebrachte casussen die de deelnemers diepere
inzichten kunnen geven over hun vak als tolk. Deze casussen zullen zich meer richten op situaties die zich
voordoen in een tolksituatie.

Programma:

e Opening

¢ Afstemming - We halen op wat het effect van de vorige bijeenkomsten is en kijken naar wat we deze
bijeenkomst willen onderzoeken.

¢ Opstellingen - De trainer initieert opstellingen die in tolksituaties aan de orde komen. Dit gebeurt met alle
deelnemers. Dit geeft mogelijkheid om een grotere opstelling te maken.

e Evaluatie en afsluiting

Doelen

Na deze training beschik je over de basiskennis van de systemische wetmatigheden die je in staat stellen de
betere keus te maken mbt je werk qua;

- afstemmen met betrokken partijen

- plaatsbepaling tijdens de situatie

- je rol in de situatie

Informatie, aanmelding en annulering

De nascholing zal plaatsvinden bij Welopstellingen in Amersfoort en de voertaal is Nederlands.
Graag ontvangen we je aanmelding uiterlijk 21 mei 2024

Kosteloos annuleren voor een nascholing kan tot zeven werkdagen voor aanvang van de nascholing.
Bij annulering tot 24 uur voor aanvang wordt 50% van het nascholingsbedrag in rekening gebracht.
Bij annulering binnen 24 uur voor de nascholing wordt het volledige bedrag in rekening gebracht. Dat geldt ook in
geval van no-show.

De werkgroep O&S behoudt zich het recht voor om uiterlijk 22 mei 2024 de nascholing te annuleren.
Om gebruik te maken van je ledenkorting, kan je je hier aanmelden en kies je voor “Agenda”.
Niet-leden kunnen zich opgeven via een mail naar info@nbtg.nl

Heb je vragen over de nascholing? Stuur dan even een mailtje naar nascholing@nbtg.nl.

Let op!

Als je naar de dagen 29 mei, 19 juni en 3 juli wilt komen, dan ga je in de agenda naar 19 juni. = VOL.
Als je naar de dagen 29 mei, 26 juni en 3 juli wilt komen, dan ga je in de agenda naar 26 juni.
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